
※引き続き、新型コロナウイルス、インフルエンザ等の感染防止にご協力をお願い致します。

※「自問タイム」として、「下野新聞読者登壇」（１０代の声）への投稿に挑戦しています。是非ご覧下さい!

→これまで、都賀中生３７名（延べ３８作品）が掲載されています。（3/3現在）

学校だ よ り学校だ よ り 若竹 ３月号 《第３３号 》
学校教育目標「自ら学び考え行動する生徒」 令和７年３月３日

スローガン～やる気・笑顔・感謝～ 都賀中学校長 倉井 誠（文責）

祝！第６４回卒業式祝！第６４回卒業式 ９８名が都賀中を巣立ちます！９８名が都賀中を巣立ちます！
3月１１日(火)、第６４回卒業式を挙行致します。本年度は、９８名の卒業生が慣れ親しんだ学び舎を巣立

ちます。代々の卒業生が今まで築き上げてくれた都賀中学校の長き良き伝統に、今年度卒業生の新たな足跡
が刻まれます。今年度は、卒業生による学年合唱「3月9日」も実施致します。３年生の保護者の皆様、当日
はどうぞよろしくお願い致します。

☆☆卒業期（３年生関係） 表彰卒業期（３年生関係） 表彰☆～☆～努力の成果が認められて～努力の成果が認められて～
＊栃木ロータリークラブ優良中学生（１名） ＊＊＊＊ ＊栃木支部学校体育連盟運動優秀選手（2０名）
＊国際ソロプチミスト栃木校内生活善行賞（１名） ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊

＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊
＊栃木市教育祭善行功労生徒（３名） ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊

＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊
＊栃木市青少年問題協議会模範生徒（３名） ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊

＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊東関東吹奏楽連盟表彰（１名） ＊＊＊＊
＊栃木市学校保健会健康推進優良生徒（３名） ＊栃木県吹奏楽連盟表彰（３名）

＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊
＊栃木県体育運動優良生徒（２名） ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊下野教育書道展（２名）
＊栃木県中学校体育連盟有望選手（4名） ・銅賞 ＊＊＊＊

＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ・奨励賞 ＊＊＊＊
＊栃木県中学校体育連盟優秀選手（１名） 上野絢咲 ＊皆勤賞 ※都賀中学校同窓会より表彰
＊下地区学校体育連盟優秀選手（2０名） ・９か年皆勤賞（４名）
＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊
＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊
＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ・３か年精勤賞（１０名）
＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊
＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ＊＊＊＊

＊下地区文化活動優良生徒（２名） ＊＊＊＊ ＊＊＊＊ ※表彰予定日3/10（月）順不同・敬称略

○主な表彰（１．２年生）～2/26（水）全校集会（表彰・校長講話）～
＊下野教育美術展〈絵画の部〉銅賞＊＊＊＊（２年生）、＊＊＊＊（２年生）〈デザインの部〉銅賞 ＊＊＊＊（１年生）
＊下野教育書道展 奨励賞 ＊＊＊＊（１年生）、＊＊＊＊（１年生）、＊＊＊＊（２年生）
＊県男女共同参画標語コンテスト 最優秀賞 ＊＊＊＊（２年生） 優秀賞 ＊＊＊＊（２年生）、＊＊＊＊（２年生）
＊県愛鳥週間ポスターコンクール 入選 ＊＊＊＊（１年生）
＊県バレーボール協会長杯争奪中学校バレーボール大会 〈女子の部〉第３位 女子バレーボール部
＊県中学校体育連盟優秀選手 ＊＊＊＊（２年生）…※表彰予定日3/10（月） ※県以上の表彰を掲載。順不同・敬称略

○「つが町のこどもを育む会・総務委員会」主催 標語表彰！
今年度の募集テーマは「夢」、「思いやり」で、応募総数は４８３名でした。厳正なる審査の結果、都賀中からは以下の５

作品が優秀賞になりました。おめでとうございます。標語に込められた思いを大切にしながら、家庭・地域や学校生活がよ
り充実したものとなるよう、職員一同、誠心誠意、取り組んで参りたいと思います。「つが町のこどもを育む会」の皆様に
はいつも温かく子ども達を見守って頂き、ありがとうございます。この場を借りて、厚く御礼を申し上げます。

優秀賞：＊＊＊＊さん（２年生） 「都賀町の 夢のかけらを集めたら 都賀の空には 大きな虹」
優秀賞：＊＊＊＊さん（２年生） 「あいさつは 誰でもできる 思いやり」
優秀賞：＊＊＊＊さん（３年生） 「笑顔の花を咲かすため 思いやりの種をまく」
優秀賞：＊＊＊＊さん（３年生） 「帰り道 地域の優しさ あふれてる」
優秀賞：＊＊＊＊さん（３年生） 「手を取り合い 幸せになれば 夢叶う 笑顔あふれる 都賀町へ」

第３回 学校運営協議会（学校評価委員会） ～2/6（木）実施～
第３回目の学校運営協議会は、昨年末に実施しました学校評価（生徒アンケート、保護者アンケート、教職員自己評価）

をもとにご意見を頂きました。その主な内容は下記の通りですが、委員の皆様からは本校学校教育について、温かいご
助言や励ましのお言葉をたくさん頂きました。私たち教職員も大変ありがたく感じています。今後とも委員の皆様を始め、
保護者や地域の皆様には、本校のますますの教育の充実のため、忌憚のないご意見を賜りますようお願い申し上げます。

○令和７年２月６日（火）１０：００～１１：３０ 於：会議室
○出席者：＊＊＊＊会長、＊＊＊＊副会長、＊＊＊＊委員、＊＊＊＊委員、＊＊＊＊委員、＊＊＊＊委員、＊＊＊＊委員、

＊＊＊＊（校長） ※＊＊＊＊委員は欠席、事務局：＊＊＊＊（教頭）、＊＊＊＊（教務主任）、＊＊＊＊（事務長）



○協議事項
（１）令和６年度 学校評価について（＊＊＊＊）
・本校は学校全体が優しい雰囲気に包まれている。非常勤講師から「都賀中の生徒はみんな優しい」という言葉をもらい、大変嬉しく感じ
ている。（＊＊＊＊）

・不登校生徒について、本校は不登校気味を含めて３０名程度。全国的にも同様であり課題となっている。中１ギャップを解消するため、大
分市では、１年生の部活動参加は５月からとし、入学式後２週間は午前中のみで給食後下校としたところ、不登校が一割減ったとの話
を聞いている。（＊＊＊＊）
・都賀地区の小中連携の様子は？（関口委員）→栃木市は中学校ブロックごとに分けて実施しており８年目になる。本地区も小中乗り入
れ授業や小中合同あいさつ運動、中学１年生が出身小学校を訪問しての小中交流会など無理のない範囲で実施している。（＊＊＊）
・学校評価はよく分析されている。先生方の日頃のご苦労に感謝している。（＊＊＊＊）
・本来家庭ですべきことを学校がやらなければならないことにご苦労を感じる。先生方の精神面でのケアが必要。（＊＊＊＊）
→幸い本校では、精神疾患等で休職している教員はいない。（＊＊＊＊）
・輝響祭を２日間実施にして欲しいという生徒の希望は、主体的に取り組もうという生徒がいるということで、大変うれしい。（＊＊＊＊、欠
席した＊＊＊＊からの話を聞いて）
・１年生の校外学習について批判的な記述が見られたが、地域を知る上でとても良い取り組み。（＊＊＊＊）
・生徒のみ評価が高いことは自己肯定感が高いということだと思う。目標を示して取り組ませて欲しい。（＊＊＊＊）
・クラブチームに入って部活動に入らない、また部活動に入りたいために他地区の中学校に進学するということはよいのか。（＊＊＊＊）
→市教育委員会に申請すれば認められる。本校では、他地区の中学校に行く生徒より、他地区から入学する生徒の方が多い現状であ
る。（＊＊＊＊）

・外部指導者と顧問の教員がいる場合、大会の時などにどちらの指示を聞けばいいのか戸惑う生徒もいると聞く。共通理解が必要。（＊
＊＊＊）→部活動地域移行におけるクリアしなければならない課題の一つ。（＊＊＊＊）

・自由記述に「自転車小屋が汚い」とあったので見てきたが、鉄の柱にサビなどが見られたものの特に汚いとは感じなかった。（＊＊＊＊）
→生徒が何を基準にして汚いと感じたかということだと思う。（＊＊＊＊）
・保護者の自由記述には、驚くような批判もある。良いことはわざわざ書かないため、ポジティブな意見よりネガティブな意見が出やすい。同
じ保護者として、こういう意見はあまり聞かなくてもいいと感じる。（＊＊＊＊）

→厳しい指摘には受け止めるべき内容もある。職員には真摯に受け止めて改善するように話している。（＊＊＊＊）
・評価に関することで直接の苦情はあるか。（落合委員）→ありません。（＊＊＊＊）
・中１ギャップ解消の大分市の取組について、多くの生徒は頑張りたいという意欲をもって入学するので、過剰な配慮は不要ではと思う。
（＊＊＊＊）

・１年生の校外学習については、生徒が帰宅後「疲れた」と言ったことを親が誤解して批判したのではないかと思う。同行したがとても有意
義で感動した。（＊＊＊＊）

→保護者の中には、遠足のようなものという誤解があったと思われる。ふるさと学習の一環で実施した。（＊＊＊＊）
・学校の取り組みが保護者に伝わっていないこともある。批判的な保護者以外は良い評価をしていると考えるべき。保護者には、学校がし
っかりやっていることを伝えていただくとありがたい。（＊＊＊＊）

（２）令和７年度 学校経営方針についての説明（＊＊＊＊）
・道徳教育について、軽んじられた時代もあったが、重要性を感じている。本校ではどんな内容で指導しているか。（＊＊＊＊）
→週１時間、全校同時間に実施している。内容は設定した価値項目によって指導。教員がクラスをローテーションして指導することもある。
（＊＊＊＊）

・部活動の地域移行について、アシストネットに登録されている人の活用はあるか。（＊＊＊＊）
→部活動指導員とアシストネットは別のもの。アシストネットは学校の業務を手伝える人と学校を地域コーディネーターが取り持つ。部活動
指導員は市教委が担当している。（＊＊＊＊）

・学校は部活動指導員を積極的に探しているか。（＊＊＊＊）→積極的にはやっていない。（＊＊＊＊）
・令和７年度の学校経営方針について→承認 （拍手多数により仮承認された。）
（３）令和７年度学校行事等の予定日について（＊＊＊＊）
（４）その他
・「学びのすがた」の２期制について（＊＊＊＊）

現状、栃木市は３学期制であり、「学びのすがた」も３学期制になっているが、多くの学校で所見等を「面談により省略」とする学期が
ある。また、１学期に中間テストを実施するには授業期間が短く、本校を含め多くの学校で中間テストを実施していない。２期制にすること
で、定期テストを前後期２回ずつ実施できる。栃木市校長会でも２期制に賛成が多数である。そのため、令和７年度は、都賀ブロックで
も２期制を検討することとし、保護者に周知しながら、令和８年度から実施していきたいと考えている。

（５）事務連絡（＊＊＊＊）
・昨年同様、卒業式に学校運営協議会委員に参列して頂きたい。
・残念ながら今年度で学校運営協議会委員を退任される方は、後任を指名して頂き、２月中に報告をお願いしたい。
・令和７年度 学校運営協議会実施予定日→第１回：５／８（木）、第２回：１１／１３（木）、第３回：２／５（木）

年度末・年度始めの諸行事等予定＆お願いです！
・令和６年度修了式 ３月２４日(月)
・春季休業(春休み) ３月２５日(火)～4月７日(月)
・令和６年度離任式 ３月３１日(月)
・新入生オリエンテーション ４月 １日(火)
・令和７年度新任式/クラス発表 ４月 ７日(月)
・令和７年度始業式/入学式 ４月 ８日(火)
＊自転車に不慣れな新入生が登校しますので、地域の皆様、温かいご指導をお願いいたします。
なお、４月９日(水)からは、新入生も自転車による通常登下校となります。

【まことーク】 その9～「運と縁と恩」について～ ※「まことーク」は、“誠の話”をさせていただいております。

「…要因は数あれど、縁を深めるのは恩ではないだろうか。人生万事がご縁のおかげと、縁に恩義を感じる人が
いる。自分を誇るのではなく、他人の助けだと譲るその謙虚さが縁を深めているのではないか。つまるところ、恩を
感じる心がけで縁が深まり、縁が縁を呼んで、運が巡る。出逢いと別れ、旅立ちと帰郷、人生が交錯する春、
人びとの運と縁と恩が未来を変える。（PHP No922号より）」
都賀中学校に勤務できたことは、私にとって本当に運がよく、また、このご縁に恩義を感じ、今後もさらに縁を
深められたらと心から思う今日この頃です。今年度も大変お世話になり、本当にありがとうございました。




