
「 」２学年だより 飛 躍
栃木市立栃木東中学校

新学期がスタートして１か月が過ぎました。初めは慣れない新クラスに緊張気味の２年生でしたが、少しず

つ慣れてきたように感じられます。それぞれがクラスの中で、係・委員会の役割を果たし、一人一人の存在

感が出てきました。しかしゴールデンウィークが終わり、「５月病」と言われるこの時期独特の症状を回避する

ためにも、毎日の生活を充実させ、潤いのある学校生活を送っていけるように、今後も支援していきます。

現在、２年生では、６月１３日（木）～１５日（土）の３日間に行われる「職場体験学習」に向けての事前指導

を実施しています。１年生のときに実施した「職場訪問」の経験を生かし、更に発展させる形で、段階的に指

導しています。４月末に各自から希望調査を取り、これから事業所に確認をして体験事業所が決定します。

詳しい活動の流れについては、後ほど本紙で紹介していますのでご覧ください。ご家庭の御協力も、どうぞ

よろしくお願いします。

＜各学級の象徴！「クラスの一文字」＞
４月１７日（水）に、任命・講話集会がありました。１学期学級委員の任命の後、恒例の「クラスの一文字」を

考えて発表する活動が行われました。どの学級も工夫を凝らし、クラスの雰囲気にふさわしい一文字を考え

て発表することができました。各学級の「一文字」と「その文字にした理由」を載せましたので、ご覧ください。

（※ ちなみに２学期は「クラスの２字熟語」、３学期は「クラスの４字熟語」を考案することになります。）

「心」 「全」 「輝」２年１組 ２年２組 ２年３組
心を一つに団結して、行事や 全ての行事や活動において、 何かにつまづいたり、迷っ

活動に取り組みたいこと、相手 全力を出し切りたいことと、担 たりしたときに、自分で進む

の心を考えて生活していきたい 任の森先生の名前である全美さ べき道を照らして、一歩ずつ

こと、そして２年生は３つの学 んの字をいただき、森先生と力 前に出て行けるようになりた

、 、「 」年の中心だからということで、 を合わせて頑張っていきたいと い という願いを込めて 輝

「心」にしました。 いう意味で 全 にしました にしました。、「 」 。

関口杏梨紗さん・大川知樹君 福田光紗さん・小川貴諒君 坂本萌さん・鈴木智也君

＜今後の主な行事予定＞
５月 ７（火）生徒会総会 １０（金）～１２（日）下都賀地区春季大会

１４（火）避難訓練 １５（水）新体力テスト

１６（木）１７（金）中間テスト ２１（火）１年ＰＴＡ研修会

２２（水）眼科検診 ２４（金）３年ＰＴＡ研修会

２９（水）～６／５（水）教育相談週間

６月 ４（火）歯科検診 ７（金）～ ９（日）栃木県春季大会

１３（木）～１５（土）職場体験学習

１７（月）２・３年生振替休日 ２６（水）～２８（金）期末テスト

＜お世話になりました！「授業参観・ＰＴＡ総会・学級懇談」＞
４月２６日（金）に、「授業参観・ＰＴＡ総会・学級懇談」等が行われました。保護者の皆様には、お忙しい中

ご来校いただき、本当にありがとうございました。授業参観では、全学級とも教室で「学活」の授業を行い、

新学年・新学級をよりよくするための話し合いや活動を実施しました。その後、体育館で部活動全体会、ＰＴ

Ａ総会へと進み、再び教室に戻って学級懇談が催されました。各学級担任の学級経営方針、学級理事さ

んの紹介、今年度の行事予定の確認、各学級の現況報告、そして学習面や生活面に関する話し合いが行

われました。大変お世話になりました。

＜職場体験学習について＞
２年生では、６月に「職場体験学習」が実施されます。それに向けての事前学習がスタートしました。１年

生のときに「職場訪問」を実施しましたが、とてもマナーよく充実した活動が展開され、職業について考える

きっかけを作ることができました。今回はそれを基にして、事業所で実際に仕事を体験し、更に深く自分の

将来について考えていく機会としてほしいと願っています。以下の要領で実施しますので、ご家庭でもお話

し合いいただけたらと思います。

～ 職場体験学習について（要項） ～
１ 目的 (1) 自分の職業に誇りと責任を持って働く人々に直接触れたり、実際に働いたりすることを通して、働くこと

の意義や喜びを知り、職業観や勤労観を養う。

(2) 社会生活におけるマナーやルールを学び、将来の職業人として必要な心構えや態度を養う。

(3) 事業所の人々の生き方に触れることにより、職業人としての将来の自分のあり方を考えるとともに、周

囲の協力者に対して感謝の気持ちを育てる。

２ 期日 平成２５年６月１３日（木）１４日（金）１５日（土）３日間

３ 場所 栃木市内・近辺の事業所

４ 対象 第２学年生徒全員 ９４名（男子４３名・女子５１名）

５ 内容 (1) 原則として、３日間連続して同じ事業所で体験する。３日間内に定休日があった場合は、学校で学習

活動を行う。（弁当持参）

(2) 活動時間は、原則として８：００～１７：００の中の６時間程度とするが、事業所の都合を優先する。

(3) 自宅から直接体験事業所に通うことを原則とする。

(4) 体験学習中の部活動は中止とする。

(5) 体験学習が早く終了した場合は、１６：３０まで自宅学習とし、外出しない。

６ 服装 東中運動着（事業所によっては制服）

７ 持ち物 バッグ・しおり・筆記用具・弁当・時計・身分証明書・名札（職場体験用）・事業所で言われた物

８ 活動予定（概略）

期日 曜 活 動 内 容 期日 曜 活 動 内 容

４・２５ 木 体験場所希望調査・事業所打診（～５／９） ６・１０ 月 事前指導・最終確認

６・１３～１５ 職場体験学習本番（各事業所）５・１３ 月 体験事業所決定・班編成

５・２３ 木 外部講師講話「社会人として」 ６・１８ 火 礼状作成・体験新聞の作成（～２５）

５・３０ 木 事業所事前打ち合わせ訪問 ６・２７ 木 職場体験発表会・反省


