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栃木市立寺尾中学校 学校経営構想（R７）
（R7..4.1現在）

【寺尾小中一貫教育ビジョン】
自ら考え、正しく判断し、行動できる児童生徒の育成

〈本校の学校づくりスローガン〉

だれ一人欠けてはならない大切な仲間『寺中丸』

・憲法､教育関係法規 【本校の学校教育目標】 国の動きや社会状勢
・学習指導要領 ○自ら考え、学習する生徒 ・少子高齢社会、情報化社会
・県教育振興基本計画 ○心身ともに健康な生徒 ・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ化､
・下地区学校教育の重点 ○情操豊かな生徒 ・価値観の多様化
・栃木市学校教育の重点 ・生成 AI の発達

〈目指す学校像〉 〈目指す生徒像〉 〈目指す教職員像〉
･温かな雰囲気の中で豊かな心を育てる学校 ･優しい気持ちで人に寄り添える生徒 ･学校(生徒)や地域のために協働的に働く教職員
･知力､体力を磨き合い､互いを高め合う学校 ･意欲を持ち､粘り強く学習に取り組む生徒 ･教育的愛情をもち､教育の専門家としての資質の向上
･生徒や保護者､地域から信頼される学校 ･地域とのつながりを大切にする生徒 に常に努める教職員

･生徒や保護者､地域から信頼される教職員

【学校経営方針】

（１）小規模校の特性を強みと捉え、全ての場面にお
いて生徒一人一人に寄り添う教育活動を展開すると
ともに、小規模校の特性を生かした教育実践を推進
する。

（２）寺尾地域の特性を生かして「地域と共に歩む学
▲運動会 校づくり」を推進し、学校、家庭、地域の三者が一

体となった教育活動を展開することで、地域を愛し、
▲三峯祭

地域を大切にする心を持った生徒を育てる。
（３）教職員相互の温かな人間関係の下、学力の向上
を目指して日々授業改善に努め、同僚性を高めなが
ら共に授業力の向上に努める。

（４）学校づくりスローガン「だれ一人欠けてはなら
▲地域の方とサツ ない大切な仲間『寺中丸』」のもと、集団への所属
マイモの苗植え 感、連帯感や愛校心の醸成に努め、生徒の主体性を ▲地域の方との体

重視した活動を実施することで、生徒が「自己有用 験学習
感」「達成感」を味わえる教育活動を展開する。

（５）生徒と教職員の良好な信頼関係を基盤に、友達
の個性や特性を互いに認め合う温かな雰囲気を学校
全体に醸成することで、いじめのない安心して生活
できる学校づくりを行う。

▲同僚性を生かし （６）地域の実態に応じた寺尾地域ならではの小中一
た授業研究会 貫教育をより一層推進する。 ▲修学旅行（京都)

（７）学校運営協議会制度や学校評価等を活用し、教
職員の参画意識も高めながら、組織的・継続的な学
校経営の改善に努める。

（８）危機意識を高め、教職員の不祥事を根絶すると
ともに、真摯に教育に向き合う教師集団をつくり、
生徒・家庭・地域から信頼される教職員を目指す。▲職場体験学習

▲小中合同人権
集会

学校運営協議会・小中合同学校運営協議会 学校評価

ＰＴＡ・寺尾地区アシストネット・寺尾地区関係諸団体

ー１－ 1ー

寺尾小
山 本 有 三

先 生 の 教

育理念


