
いじめ防止基本方針実践に関する年間計画

活 動 内 容

学校としての活動 児童による活動

４月 〇第１回いじめ対応委員会 職 〇運営委員会を中心にした
〇「栃木第四小学校いじめ防止基本方 員 「あいさつ運動」等の実施 な 運
針」の教職員及び保護者に対する周 会 （年間実施） か 営
知（職員会議） 議 よ 委

〇「学期始めのアンケート」実施 時 し 員
〇第１回学校運営協議会での協議 の 班 会

児 で ↓
５月 〇現職教育：第１回事例研修会 童 〇１年生を迎える会を通した の あ

情報交換・共通理解等 指 連帯感の育成 活 い
〇運動会における一人一人を生かした 導 動 さ
特別活動の実践 共 つ

通 運
理 動

６月 〇教育相談の実施（アンケートを含む） 解 〇代表委員会による｢よりよい
等 学校生活」に向けての活動
に いじめ防止に向けて（必要
よ に応じて）
る

７月 〇第１学期の取組に対する評価 定
〇「いじめに関するアンケート(市教委)」 期
の実施（予定） 的

〇個人面談実施による情報収集 な
情
報

８月 〇いじめ防止に関する校内研修の実施 交 〇「あったか栃木」いじめ防
換 止子どもフォーラムへの参加

と

９月 〇「学期始めのアンケート」実施 共 〇「あったか栃木」いじめ防
通 止子どもフォーラムの報告
理

１０月 〇日常生活、校外学習等における自己 解
肯定感や居がいのある学級集団づく の
りの実践 徹

底

１１月 〇現職教育：第２回事例研修会
〇教育相談の実施（アンケートを含む）
〇持久走大会における強い心や学校全
体の連帯感の育成

１２月 〇人権週間における啓発
〇「いじめ防止」のための集会の実施
〇学校評価

１月 〇「学期始めのアンケート」実施

２月 〇第４回学校運営協議会での協議
〇第２回いじめ対応委員会
○「栃木第四小学校いじめ防止基本方
針」の見直し 〇6年生を送る会を通した

〇卒業式練習を通した学校全体の連帯 学校全体の連帯感の育成
感の育成

３月


