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○やさしい子 ○考える子 ○たくましい子

やる気いっぱい 感動いっぱい 笑顔あふれる東小
令和２年 ６月１７日
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学校再開！ 元気な姿が戻ってきました！

6月1日（月）から学校が再開され、子どもたちの元気な姿と笑い声が
学び舎に戻ってきました。「新しい生活様式」の中での教育活動という
制約の中ではあるものの、共に学び合えるという喜びを保ち続けていく
ために、学校では感染予防への対応を確実に行っていきたいと考えてい
ます。学校だけでは実践できないものもありますので、ぜひ、皆様のご
理解とご協力を引き続き、よろしくお願いいたします。
子どもたちにとって、新しい生活様式による新たな学年での学校生活

は、いろいろ戸惑いもあるかと思います。新たな変化に適応していくこ
とは、生きていく力の大きな要素です。変化は成長のチャンス！何事にも、たくましくチャレンジし
ていってほしいと思います。教職員も、「日日是好日」一日一
日を大切にして、チーム東小一丸となって、前向きにこの難局
を乗り越え、安心して学べる楽しい学校を目指していきます。
《「日日是好日」…自分にとって、どんなに都合の悪いことが
起きても、そのことを、どう受け止めていくか、それが一番大
事だと思います。（略）つまり、貴重な体験、貴重な反省の機
会として受け止められたら、悪い日がそのままで、好い日に転
換するのではないでしょうか？ 相田みつを より》

「学校における感染予防対策」の実際

栃木市立大平東小学校 学校だより
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て使用します。

昇降口で体調チェック表を

確認、発熱や体調不良等の

児童は早帰りの対応。

水道は一つ空けで使用し、

教室に入る前など、丁寧に

石けんで手洗いをします。

１年生のあさがおの観察も

間隔を十分にとって活動で

きるようにしています。

身体計測や視力・聴力検査

など感染防止対策を講じ,時
間をかけ実施しています。

熱中症予防のため、マスク

なし２メートル間隔で下校

できるように声掛け。

職員も早朝出勤し児童の体調チェッ

ク、放課後は、教室や水道・トイレの

清掃消毒作業等に頑張っています。

㊗ ６月１０日（水）・１１日（木）の２日間 欠席ゼロ

年間を通しても全校生欠席ゼロの日は、なかなかありません。学校再開後の疲れや暑さに

も負けず、２１６名の児童が元気に登校できたのが、本当にすばらしいです。心身ともに

たくましい！ ご家庭での健康管理ありがとうございます。
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中庭に、きれいなあじさいの花
が、たくさん咲きました。



紙上によるＰＴＡ総会開催 ご協力ありがとうございました
４月２８日（火）に予定していたＰＴＡ総会は、分散登校日に合わせて紙上で実施させていただき、

提案された議案が承認されました。ご協力ありがとうございました。本年度のＰＴＡ会長になられた
野口伸寿会長はじめ、新本部役員の皆様、各委員の皆様、ＰＴＡ活動が充実したものになるよう、よ
ろしくお願いいたします。会員の皆様には今年度も、様々な場面でご支援いただくことになると思い
ますが、どうぞよろしくお願いいたします。

【 本部役員 】 顧 問…並木 昭人 様
会 長…野口 伸寿 様 監 事…大出めぐみ 様 【おやじの会】
副会長…大島奈津子 様 石川多映子 様 若菜志津子 様 会 長… 鈴木 宏彰 様

大塚 知子 様 白澤かおり 様 学年部会長 学校やＰＴＡ行事に
庶 務…亀田 浩史（学校） 編集部会長 協力・連携した活動を
会 計…岩出 紀子（学校） 理事部会長 行っています。

紙上による第１回学校運営協議会の開催
コロナウイルス感染防止対策のため、紙上開催となりましたが、委員の皆さんに、今年度の経営方

針を承認いただきました。１年間よろしくお願いいたします。

令和２年度 学校経営方針
＜教育目標＞ やさしい子 考える子 たくましい子
＜目指す児童像＞ふるさとを愛し、ともに夢に向かって、たくましく生きる子ども(大平ﾌﾞﾛｯｸ目指す子ども像)

やさしい子 （互いのよさや努力を認め合い、思いやりのある子）
考える子 （進んで学び、自分の考えを表現できる子）
たくましい子（めあてに向かって、根気強く取り組む子）

＜目指す学校像＞ 信頼される楽しい学校 『わくわく』
だれもが安心でき、自分のよさや能力を十分に発揮し、生き生きと学び合い、笑顔のあふれる学校

合言葉 「やる気いっぱい 感動いっぱい 笑顔あふれる東小」

＜経営方針＞

１ 子どもたちに「生きる力」を育むため、知・徳・体の調和のとれた特色ある教育課程を編成し、
教育目標の具現化を図る。

（１）「やる気」を大切にし、豊かな心を育む指導を全教育活動をとおして推進する。

（２）わかる授業づくりを進め、確かな学力を付ける。

（３）確かな児童理解に努める。

２ 教師力の向上に努め、教職員一人一人が学校経営に参画し、明るく活力にあふれた協働する学
校づくりを推進する。

３ 安全・安心で、豊かな心を育む教育環境の整備と美化に努める。
４ 小中一貫教育及びコミュニティ・スクールの充実を図り ｢地域とともにある学校」づくりの推
進に努める。

★通学路における安全確保の徹底の一環として、今年度から、市内各
小学校区に１名ずつスクールガード・リーダーが配置されました。本
校学区は、土与の 大島 康行 様が務めてくださっています。オレンジ
色の帽子やジャケットを身に付け、学区全体の子供たちの登下校の様
子を巡回し、見守っていただいております。お世話になります。

令和２年度学校運営協議会委員の皆様
(委員長)中山 斉 様：地域代表
(副委員長)並木 昭人 様：前PTA会長
(委員)戸井田光江 様：地域コーディネータ－ 新崎 綾子 様：地域代表

栃木 憲夫 様：地域代表 川口由紀子 様：元PTA会長
野口 伸寿 様：PTA会長 齋藤 初代 ：校長

経営方針の努力点や具

体策、教育活動の実際な

ど、詳しくはホームペー

ジでご覧ください。

６月２４日（水）
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