
国府南小だより
令和６年度４月号 文責 校長

ご入学・ご進級おめでとうございます。

満開の桜とともに、令和６年度がスタートしました。４月８日の新任式や始業式では、進級した子
どもたちが、立派な態度で臨む姿が見られました。また、翌日の入学式は１４名の新入生を迎え、全
校児童５４名が揃いました。
教職員１４名も「全職員･全児童担任」をモットーに、チーム一丸となって取り組んでまいります。
今年度も保護者の皆様、地域の皆様の温かいご支援・ご協力をよろしくお願いいたします。

～新入生の紹介～
＊＊＊ ＊＊＊ さん ＊＊＊ ＊＊＊ さん
＊＊＊ ＊＊＊ さん ＊＊＊ ＊＊＊ さん
＊＊＊ ＊＊＊ さん ＊＊＊ ＊＊＊ さん
＊＊＊ ＊＊＊ さん ＊＊＊ ＊＊＊ さん
＊＊＊ ＊＊＊ さん ＊＊＊ ＊＊＊ さん
＊＊＊ ＊＊＊ さん ＊＊＊ ＊＊＊ さん
＊＊＊ ＊＊＊ さん ＊＊＊ ＊＊＊ さん

この度の定期異動で、６名の先生が転出され、新しく７名
の先生が転入されました。３月の離任式では、６年生の＊＊
＊＊さんが｢お別れの言葉｣を、４月の新任式では、６年生の
＊＊＊＊さんが｢歓迎の言葉｣を堂々と述べました。

転出された先生方
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）

お世話になりました。

転入された先生方
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）
＊＊ ＊＊ 先生 （＊＊＊＊＊＊＊＊＊）

よろしくお願いします。

※＊＊教諭は９月末まで宇都宮大学へ内地留学しています。

※SCは、＊＊＊＊先生にお世話になります。

※ALTの＊＊＊＊先生は勤務校が＊＊小、＊＊小、＊＊となりました。

学校教育目標 ○進んで勉強する子 ○心の豊かな子 ○元気でたくましい子
スローガン：楽しく勉強 みんななかよし 元気あふれるみなみっ子

令和６年度本校職員です

職 名 氏 名

校 長 ＊＊ ＊＊

教 頭 ＊＊ ＊＊

教務主任 ＊＊ ＊＊

１年担任 ＊＊ ＊＊

２年担任 ＊＊ ＊＊

３年担任 ＊＊ ＊＊

４年担任 ＊＊ ＊＊

５年担任 （前期）＊＊ ＊＊

（後期）＊＊ ＊＊

６年担任 ＊＊ ＊＊

養護教諭 ＊＊ ＊＊

事務主事 ＊＊ ＊＊

個別指導通級担任 ＊＊ ＊＊

技能員 ＊＊ ＊＊

図書事務 ＊＊ ＊＊

ＡＬＴは、＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊先生です。

１学期の主な行事予定（４／２２以降）
４／２２（月）～２４（水）家庭訪問
４／２６（金）授業参観・PTA総会・学級懇談・PTA役員総会
５／ １（水）緑を守り隊
５／ ８（水）学校運営協議会・コミスク推進拡大会議 ＊下線のある行事は、振替休日

５／１５（水）交通少年団総会 があります。

５／１８（土）運動会（雨天順延） 運動会：５／２０（月）

５／２４（金）プール清掃 オープンスクール：６／１７（月）

５／２９（水）プール開き、避難訓練（引き渡し訓練）
５／３０（木）～３１（金）新体力テスト ＊６月の宿泊学習は、太平少年

６／ ６（水）～７（木）４、５年生宿泊学習（県立みかも自然の家） 自然の家閉所に伴い、新設され

６／１１（火）oneclass授業（５年ＩＣＴ活用） た「みかも自然の家」を利用し

６／１２（水）緑を守り隊 ます。

６／１３（木）oneclass授業（６年アイディア発想法）
６／１５（土）第１回オープンスクール・奉仕活動 ＊月ごとの予定は、毎月配付さ

６／２５（火）１年食育・給食試食会、家庭教育学級 れる下校時刻のお知らせに示し

７／１０（水）緑を守り隊 ていますので、ご確認ください。

７／１９（金）第１学期終業式

☆ありがとうございます☆

【朝の交通指導（４／８～１２）】

○学区内ＰＴＡ役員の皆様

＊交通安全週間以外にも、年間を通して子どもたちの登下校時に、見守りのボランティアをしてく

ださっている方々がいらっしゃいます。お陰様で徒歩通学の児童は安心して学校に通えています。

心から感謝申し上げます。

【入学式の寄贈品】 【緑化環境】

○ランドセルカバー（栃木地区交通安全協会様） ○昇降口プランターの草花（＊＊様）

○黄色い傘（都賀町在住 ＊＊様）

○キーホルダー・ウエットティッシュ（交通安全協会国府支部女性部会様）

○テーブルクロス（JA中央会）

○探検バック・学習ノート（国府地区民生委員児童委員協議会様）

大きい屋根の小さな学校の挑戦 小規模特認校

〇市内在住なら学区外からも転入学できる「小規模特認校」指定となり今年で１１年目です。

今年度は全校児童５４名のうち、２６名の児童が広域から通っています。

学校を核とした地域づくりを目指し、令和元年度からコミュニティ・スクールの組織を立ち

上げ、さまざまな取組を実践しています。

oneclassプロジェクトをはじめ、保護者やコミスク推進委員、地域のボランティアの皆様のご

協力による教育活動など、小規模校のよさを生かして特色ある教育活動に努めてまいります。

どうぞお気軽に学校へ来ていただき、皆様のご支援・ご協力が賜れますようお願いいたします。

〇本校は、年間を通して縦割り班活動を行っています。４／１９は、

「１年生を迎える会」で、早速お互いの自己紹介やゲーム、プレゼン

ト贈呈を行いました。優しく声を掛けたり、手をつないだりする上級生

の微笑ましい姿と、元気いっぱいの１年生で、だれもが笑顔になれた時

間でした。



１学期始業式 児童代表作文
学校で行われるさまざまな式の中では、代表児童によるあいさつや作文発表が行われます。

３月に行われた令和５年度の修了式では、３年生の＊＊＊＊さん、５年生＊＊＊＊さんの作文発

表がありました。また、入学式後の対面式では、２年生の＊＊＊＊さんが歓迎のことばを堂々と述

べていました。１学期の終業式は３年生と６年生の代表者が発表する予定です。

ここでは、始業式で発表した２人の作文を紹介します。

国府南小学校のホームページをご覧ください！

今年度も、国府南小学校のホームページ（以降ＨＰと示します）に、

子どもたちの学校生活の様子を掲載していきたいと思います。ぜひご覧

ください。

なお、個人情報保護の観点から、ＨＰ上における国府南小だよりは、

個人名や学年等を掲載しておりません。ご了承ください。

毎月１４日は「トーヨーの日」！

東陽中学区の小中学校では、毎月１４日を「トーヨーの日」と呼び、家族団らんの日として

います。各ご家庭で工夫して、楽しいひと時をお過ごしください。

〇「４年生でがんばりたいこと」 ４年 ＊＊ ＊＊

私が４年生でがんばりたいことは、体育と算数です。

私は体育が好きですが、負けるのは好きではありません。３年生の時は、４年生と一しょに体

育をやっていて、４年生よりできなくて、くやしい思いをたくさんしました。練習してもかなわ

ないことが多かったです。今年は、しっかり先生の話を聞いてやり方のコツをつかんで、みんな

と協力して、楽しみながら練習して、難しいこともできるようになりたいです。そして、３年生

より上手になって教えてあげたいです。

算数は、３年生の内ようよりもむずかしくなります。しんけんに、よく考えて、あきらめない

でがんばりたいです。

４年生から新しく始まる、クラブや委員会活動も楽しみです。どんなことにもいっしょうけん

めい取り組み、がんばりたいです。

〇「５年生でがんばりたいこと」 ５年 ＊＊ ＊＊

私が５年生でがんばりたいことは３つあります。

１つ目は、算数です。計算など５年生では、４年生よりも勉強がむずかしくなるので、算数の

テストで１００点を取れるように、自学をがんばりたいです。

２つ目は、委員会です。私は４年生の時、放送委員会で時間を覚えたり、はっきり話したりす

ることが大変でした。今年は４年生に私が教える番です。なので、お手本になれるようにしたい

と思います。そして早く仕事になれるように教えてあげたいです。

３つ目は、家庭科です。家庭科では、さいほうをしたり、料理をしたりするので、初めてやる

ことが多いです。とても楽しみなので、がんばりたいと思います。

高学年でも、しっかり学習したり、みんなと仲良くしたり楽しく過ごしたいです。

今年度の学校経営計画です。ＰＴＡ総会でも説明させていただく予定です。

令和６年度 国府南小学校経営計画
１ 東陽ブロック小中一貫教育の目指す子ども像

人とつながり、地域とつながり、自分の力で未来を切り開く東陽の子ども

２ 東陽ブロック小中一貫教育の重点目標
○ 多様な意見や情報をもとに主体的に考え、表現できる子どもの育成
○ 多様な人との交流を通して自他の存在を尊重し、ともに成長する子どもの育成

３ 教育目標
進んで勉強する子 （ やる気 ） → 確かな学力の育成
心の豊かな子 （思いやり） → 豊かな心の育成
元気でたくましい子（ 根 気 ） → 健やかな体の育成

栃木市の名誉市民である山本有三先生の精神「生命・人権尊重」を基盤におき、児童一人一人が
自分のもっている良さや可能性を生かし、社会の変化に主体的・創造的に対応できる実践力を身に
付け、自分の力で未来を切り開くことができる、豊かでたくましく生きる児童の育成を目指す。

４ めざす児童像
太陽にはばたく子 … 自己の可能性を求め、理想に向かって躍動する児童
（児童昇降口のレリーフ）

５ めざす学校像
○ 児 童 … 楽しく学べる学校
○ 保護者・地域 … 信頼できる学校
○ 教職員 … 協働の喜びあふれる学校

６ めざす教師像
○ 児童に … 優しく
○ 保護者・地域に … 誠実に
○ 同僚に … 真摯に
○ 自分に … 厳しく

７ スローガン
楽しく勉強 みんななかよし 元気あふれる みなみっ子

８ 学校経営方針
（１）小規模校の特性を生かし、全職員・全児童担任をモットーに、児童一人一人が尊重され、

互いを認め合い、励まし合いながら、それぞれの個性や能力が発揮できる「居がいのある
学校」づくりに努める。
①基礎・基本の学習指導の徹底、楽しく分かる授業の展開と個に対応した指導の充実
（ＩＣＴの活用やユニバーサルデザインの視点を重視した授業の実践）
②一人一人の活躍の場やお互いに認め合える場の設定
③児童の特性に応じたきめ細かな指導・支援を行うための特別支援教育の充実
④道徳教育の充実
（道徳科を要として、教育活動全体を通じて行う道徳教育の実践や道徳科授業の質的改善）

（２）教職員が一丸となって教育目標の達成を目指し、小規模校ならではの活力ある教育活動の
展開に努める。
①全職員の経営参画による創造的・主体的な教育活動の推進
②異年齢集団活動の充実

（３）教師力を高め、子どもとともに歩み、ともに成長する教職員集団を目指す。
①授業力向上のための校内研修等の充実
②教職員評価制度等を活用した教職員の資質向上と指導力の向上
③各種外部研修等への積極的な参加

（４）学校と家庭、地域との連携を密にし、子どもたちのよりよい成長のために家庭・地域と
ともに歩む、地域とともにある学校づくりに努める。
①コミュニティ・スクールとしての機能を充実させるための学校を核とした取組
（地域各種団体との連携・ふるさと学習の充実・アシストネットの活用・oneclassプロジェクトの推進）

②学校運営協議会での協議や学校評価の活用
③積極的な情報発信（各種たより、ホームページ、公式Ｘ等の活用）
④東陽ブロック小中一貫教育の充実


