
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 栃木第五小学校運営方針グランドデザイン概要版 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※学校運営方針グランドデザインとは、本校の学校運営・教育推進の基盤となる考えを図化したものです。 

目 標 か し こ く や さ し く た く ま し く 

 

努 

力 

点 

確かな学力 豊かな心 健やかな精神と身体 
１ 学ぶことのよさを実感で
きる学習指導の展開・学業
指導の充実       

 

１ あいさつ励行や道徳教
育・人権教育、ふるさと
学習、体験活動等の取組
による豊かな心の育成  

1 教科体育・課外活動
等を通した体力や根気
強さの育成 

  

２ 読書活動の推進と家庭学
習の習慣化 

 

２ 問題の早期発見、未然
防止に向けた児童指導・
教育相談の充実 

２ 基本的な生活習慣の
定着と望ましい健康・
安全習慣の育成 

「ありがとう」 
～ありがとうと言える人 ありがとうと言われる人になろう～ 

（本校キャッチフレーズ） 栃木第五小学校  

令和７年５月号 

発行日 令和７年５月２１日 

文 責 木村 信孝（校長） 

栃五小学校だより  

学校運営協議会で、本年度の学校経営方針が承認されました。 
 

           ５月８日（木）、本校校長室にて令和７年度学校運営協議会第１回会議が行われました。 

今回は、まず各教室で授業を参観していただきましたが、落ち着いて学習に取り組んでい

る子どもたちの姿に感心されていました。そして、その後の協議にて校長から本年度の学

校経営の方針案を示し（※下図参照）、全会一致で承認を受けることができました。 

 なお、本年度学校運営協議会委員は次のみなさんです。よろしくお願いします。 

  

   

 

   

かしこく やさしく たくましく 

ありがとうと言える人 ありがとうと言われる人になろう 

 

【目指す子ども像】 
〇進んで学び、自分の考えや思いを豊かに
表現できる子 
○誰とでも好ましい関係が築ける子 
○自分で考え、正しく判断し、主体的に行
動できる子 

 

【本校ならではの学校づくり】 
１ あいさつ運動の推進 
２ 地域の環境（太平山等）を生かしたふるさと学習の推進 
３ 異年齢集団による交流活動の活性化 
４ とちぎ未来アシストネット等の積極的活用、地域との連携 
５ 地域安全ボランティアと連携した安全指導の推進 
６ 栃木西中学校、栃木中央小学校と連携した小中一貫教育の推進 
７ 働き方改革の推進 

コミュニティースクールの推進 とちぎ未来アシストネットとの連携 

１ 「学ぶ力」を育む授業改善・指導力の向上 

２ 豊かな心を育む安心安全のある学校の醸成 

３ よりよい学年・学級集団の育成 

４ 地域とともにある学校・学級づくりの推進 

【会長】後藤聡子様【副会長】小島圭介様【委員】小藤良一様 玉田明子様 斎藤初代様 木村信孝校長 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

５月１５・１６日の２日間、６年生は横浜・鎌倉方面へ修学旅行に行ってきました。当日

朝、２台の観光バスに分乗して出発した子どもたちは、午前中には「赤レンガ倉庫」や「山

下公園」を散策し、イタリアンレストランでランチをとり、午後には「カップヌードルミュ

ージアム」でオリジナルのカップヌードル作りを体験しました。宿泊先の「ホテル三日月」

に夕方到着し、入浴後は美味しい夕食バイキングを堪能して１日目を終えました。 

２日目は、楽しみにしていた鎌倉での班別自由行動です。「高徳院の大仏」前で解散して、

「長谷寺」や「銭洗弁財天」「小町通り」等の観光地を巡り、午後には「鶴岡八幡宮」に集合

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

多くの子どもたちにとって、修学旅行は６年間の小学校生活の中でも特に楽しい思い出に

なる行事です。今回の旅を本校の６年生がいつまで‘楽しい思い出の 1ページ’として記憶

に留めておいてくれれば…と心から願っています。 

最高の思い出修学旅行

６の１ 

６の２ 

６の３ 



 

 


