
 
 
 
 
 
 

進級おめでとうございます 

 

校庭の花壇も色鮮やかになり、いよいよ希望の春の到来となりました。 

新学期のスタートです。 
 この１年間で、子どもたちにはさらに大きく成長してほしいと思っていま
す。子どもたち同士が仲良く、お互いを大切にしながら過ごせるよう、全力
でサポートしていきます。また、ご家庭との連絡を密にして、よりよい関係
作りに努めていきます。 
学年だよりのタイトルは、「きらめき」としました。一人一人が良さや個

性を出して、輝きながら成長してほしいと思っています。学校での行事の様

子や学年のお知らせを載せていきます。１年間、ご協力よろしくお願いいた

します。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 日  

２ 月  

３ 火  

４ 水  

５ 木  

６ 金  

７ 土  

８ 日  

９ 月 新任式・始業式（3 時間）  

１０ 火 入学式 給食開始 

１１ 水 
あ T：児童指導 

身体計測 視力測定 

１２ 木 ALT わく T  

１３ 金 PTA 新旧理事会(19:00 図書室) 

１４ 土  

１５ 日  

１６ 月 あいさつ強化日 聴力検査 

１７ 火 あいさつ強化日 

１８ 水 
集金日 

あいさつ強化日 わく T 

１９ 木 ４時間授業 

２０ 金 通学班別集会 腎臓検診 

２１ 土 
授業参観・懇談会 PTA 総会 

※４時間授業（給食なし） 

２２ 日  

２３ 月 
家庭訪問①    ４時間授業 

歯科健診 

２４ 火 家庭訪問② 

２５ 水 家庭訪問③         

２６ 木 家庭訪問④ ALT 耳鼻科検診 

2７ 金 家庭訪問⑤ 

２８ 土  

２９ 日 昭和の日 

３０ 月 振替休日 

 
 
 
 

 

・ふきのとう 

・今週のニュース 

  

・マグネット・マスコット 

 

 

 

 

 
・表とグラフ 
・たし算 
・時こくと時間 

  
・うたで友だちのわをひろ
げよう 

 

 

 

 

 

・学校の春をみつけよう 

・１年生をむかえよう 

  
・リレー 
・マット遊び 

栃木市立赤麻小学校 

第２学年だより４月号 

平成３０年４月１０日発行 (1) 児童カード（訂正の確認・押印をお願いします。） 

(2) 保健調査票（記入・押印をお願いします。） 

(3) 日本スポーツ振興センターの災害共済給付制度への加

入について（「同意書」を提出、押印をお忘れなく。） 

(4) 「個人情報保護条例」施行に伴う情報の取り扱いにつ

いて（「個人情報使用確認書」を提出） 

 (1)~(4)は、保健関係書類提出袋にまとめ、４月１３日（金） 

までに提出してください。 

(5) 保健関係書類について 

(6) 欠席届 

(7) ノートの使用について 

(8) 学年だより 

(9) 学校だより（Ｐ会員のみ） 

(10) 時間割表（１人２枚） 

(11) 学校給食献立予定表 

(12) 給食だより 

(13) 登下校時の交通安全指導についてのお願い 

(14) 年間行事予定表 

(15) 日課表 

(16）授業参観について 

(17) 教科書（落丁・乱丁がないか確認してください。ま

た、名前を書かせてください。） 

(1) 絵の具、鍵盤ハーモニカは、11 日(水)までに持たせて

ください。 

(2) 連絡帳は、１年生で使った物を引き続き使わせてくだ

さい。各教科(国語・算数・計算ドリル・漢字スキル)

のノートは学校で一括購入しますので、ご購入してい

ただかなくて大丈夫です。 

(3) 4 月 21 日（土）は、授業参観・懇談会があります。 

5 月 7 日（月）がお休みになります。 

(4) 家庭訪問が、4 月 23 日(月)~4 月 27 日(金)に予定され

ています。どうしても都合の悪い日がありましたら、 

4 月 11 日(水)までに連絡帳でお知らせください。 

                              

国語 

算数 

生活科 

図工 

音楽 

体育 

５月の主な行事 

２日：新体力テスト ９日：集金日・防災訓練  

１１日：１年生を迎える会・眼科検診 １５日：内科検診 

１６日：ＰＴＡ会費集金日 １７日：全校除草 ３０日：プール開き 

 はじめまして。新任の嶋﨑あいなです。この春から２年１組の担任にな

りました。毎日仲良く、楽しく学校生活が送れるよう、精一杯努力させて

いただきます。そして子どもたち共々成長していきたいと思います。よろ

しくお願いいたします。 


